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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 293-2021-CU
Lambayeque, 30 de julio def 2021

VISTA:

Los Oficios N® 1742-2020-SUNEDU-02-13, N® 0179-2021-SUNEDU-02-13, presentado por la
Direccion de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria ~ SUNEDU,
sobre informacion de aplicativo de medidas extracrdinarias al verificar plana docente y administrativa en el
Registro Nactonal de Condenas.

CONSIDERANDO:

Que, el atticulo 18° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que cada universidad es autdnoma
en sy régimen nomativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefalan que el Estado reconoce la autonomia universilaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, fa ley universitaria y Jas
demas normas aplicables.

Que, el articule 1° de la Ley N° 29988, ley que establece medidas ex{raordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de terrarismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la tibertad sexual y delitos de trafico llicito de drogas y medifica los articulos 36°y 38° del Cédigo
Penal, de fecha 18 de enero de 2013, establece que la sentencia consentida o gjecutoriada condenatoria
contra el personal docente o administrative por cualquiera de los delitos de terrorismo previsto en el Decrato
Ley 25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo 316 del Codigo Penal,
por cualquiera de los delitos de violacion de la libertad sexual previstos en el Capitulo IX del Titulo IV del
Libro Segundo del Cadigo Penal, o por los delitos de trafico ilicito de drogas, acarrea su separacion definitiva
o destitucién, asi come su inhabilitacion definitiva, del servicio en instituciones de educacion bésica,
institutos 0 escustas de educacién, escuelas de las Fuerzas Armadas, o de la Policia Nacional del Perd, el
ministerio de Educacion y sus organismos piblicos descentralizados y, en general, en todo érgano dedicado
& la educacién, capacitacidn, formacidn, resoclalizacidn o rehabilitacion,

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29988, crea en el drgano de Gobierno del Poder Judicial, ¢l Registro
de perscnas condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada o procesadas por delito de terrarismo,
apologia de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual o delitos de traffco llicito de drogas, en el
que son inscritas las personas condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada, ¢ procesadas por
cualquiera de los delitos de terrorismo, previstos en el Decreto Ley 25475, por el delito de apologia de
terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo 316 del Cadigo Penal, por cualquiera de los delitos contra la
libertad sexual previstos en el Capitulo X del Titulo IV del Libro Segundo del Cadigo Penal o por los delitos
de trafico ilicito de drogas.

Que, el articulo 3°, def Decrete de Urgencia N° 019-2018, Decreto de Urgencla que modifica la Ley
N® 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de vioiacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cddigo penal, de fecha 02 de diciembre
de 2019, modifica el articulo 1 de la Ley N® 28988, en los siguientes términos: "Articulo 1. Inhabilitacién,
separacion o destitucion 1.1 Cualquier persona que hubiere sido condenada mediante sentencia consentida
y/o ejecutoriada por alguno de los delilos sefialados en el numeral 1.5 del presente articulo, se encuentra
inhabilitada definitivamente para ingresar o reingresar a prestar servicios como docente, en Instituciones de
educacion basica, centros de educacion técnico-productiva, institutos o escuelas de educacion superior,
institfuciones de educacién superior artistica, universidades, escuelas de las Fuerzas Armadas o de la
Policia Nacional del Peri, Ministerio de Educacién o sus organismos pliblicos adscritos, Direcciones o
Gerencias Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y, en general, en toda institucion
u organismo educativo, incluyendo a los centros de resocializacion o rehabilitacion, que desarrollan
actividades permanentes o temporales vinculadas a la educacidn, capacitacion y formacién sobre cualquier
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materia, incluyendo los ambitos deportivo, artistico y cultural, 1.2 Lo dispuesto en el numeral anterior, sera
aplicable al personal administrativo; siempre y cuando tenga capacidad de decision o influencia directa en
{a prestacidn del servicio educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los estudiantes. 1.3 En caso
que ia persona condenada por cualquiera de ios delitos sefialados en el numeral 1.5 del presente articulo
se encusntre prestando servicios en calidad de docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que
mantenga, en el sector plblico o privado, en cualguiera de las instituciones o entidades sefialadas en el
numeral 1.1 del presente articulo, es separado definitivamente o destiluido, de manera automalica. 1.4 Lo
dispuesto en el numeral anterior, ser4 aplicable al personal adminisirativo cualquiera sea el vinculo laboral
o contractual o cargo de confianza que mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las
instituciones o entidades sefialadas en el numeral 1.1 del presente articulo; siempre y cuando tenga
capacidad de decision o influencia directa en la prestacion del servicio educativo, o tenga o pueda tener
contacto directo con los estudiantes. 1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes
delitos: a) Delitcs de terrorismo y apologia al terrarismo. b) Delitos de violacion de la libertad sexual e
indemnidad sexual. ¢) Delitos de proxenetismo. d) Delito de pornografia infantil, e) Delito de proposiciones
a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos. f) Delito de trata de personas g)
Delito de explotacion sexual. h) Delito de esclavitud. i) Delitos de tréfico ilicito de drogas. j) Delito de
homicidio doloso. k) Delito de parricidio. 1} Delito de feminicidio. m) Delito de sicariato. n) Delito de secuestro,
o) Delito de secuestro extorsivo. p) Delitos contra la humanidad {genocidio, desaparicion forzada y tortura).
q) Delito de viclacion de la infimidad, por difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual. Los delitos a que refiere la presente Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado
de tentativa. E! presente articulo comprende los delitos enunciados sin perjuicio de los cambios en su
nominacion juridica.”

Que, el articulo 3°, del Decreto de Urgencia N® 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley
N° 29988, modifica el articulo 1 de la Ley N° 29988, en los siguientes términos: “Articulo 3. Creacion del
Regisiro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 28988 Créase,
en el érgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en Ley N° 29988, en el que son inscritas las personas condenadas con sentencia
consentida o ejeculoriada o procesadas por cualquiera de los delitos previstos en el humeral 1.5 del articulo
1 de la presente Ley. La informacion contenida en este Registro sera compartida con las entidades
superviscras sefaladas en el articulo 4 de la presente Ley, asi como con la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR o ia que haga sus veces, en este Uitimo caso, para la inscripcién de la inhabilitacién en el
sector educacion a que se refieren el humeral 1.1 del articufo 1 de la presente Ley, en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles o el registro que se implemente para los mismos fines, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.”

Que, el articuio 4°, del Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley
N° 28988, modifica el articulo 1 de la Ley N° 29988, en los siguientes términos; Articulo 4. Incorporacién de
los articulos 4, 5, 6, asi como, de la Tercera y Cuaria Disposiciones Complementarias Finales, a la Ley N°
20988 Incorpdrase los articulos 4, 5, 6, asf como, la Tercera y la Cuarta Disposiciones Complementarias
Finales a la ey N° 29988, en los siguientes términos: “Articulo 4. Supervision de la implementacion de las
medidas extraordinarias 4.1. El Ministerio de Educacion y los goblernos regionales, a través de las
Direcciones o Gerencias Regionales de Educacidn y las Unidades de Gestion Educativa Local de su
jurisdiccion, en coordinacion y con el apoyo de los gobiemos locales, supervisan dentio de los primeros
treinta (30} dias habiles de iniciado el afio escolar, que ninguna institucion de educacion bésica, centros de
educacion técnico-productiva, instituto o escuela de educacién superior o instituciones de educacion
superior artistica cuenten con personal que haya sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada
por cualquiera de ios delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, ni que se
encuentre en los supuestos del numeral 2.1 del articulo 2 de la presente Ley. Las referidas instituciones
educativas, a través de su director o0 maxima autoridad, informan anualmente al Ministerio de Educacion y
a los goblernos regicnales sobre la situacion juridica de su personal, conforme a lo sefalado en et
Reglamento de la presente ley. £l incumplimiento de esta obligacion constituye infraccion grave, la cual se
tipifica y se sanciona conforme a su régimen sancionador cormespondiente. 4.2 La Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria supervisa dentro de los primeros treinta (30) dias hébiles de
iniciado el pericdo académico que ninguna universidad, publica o privada, cuente con personal que haya
sido condenado con sentencia consentida o ejecutorlada por cualquiera de los delitos sefialados en e!
numeral 1.5 det articulo 1 de la presente Ley, ni que se encuentre en los supuestos sefialados en ef numeral
2.1 del articulo 2 de la presente Ley. La maxima auloridad de la universidad informa anualmente a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria sobre la situacion juridica de su personal
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conforme a lo sefialado en el Reglamenio de fa presente ley. Las universidades reforman sus estatutos a
efectos de cumplir con esla disposicién, bajo responsabilidad funcional de su maxima autoridad. 4.3 E|
Ministerio de Defensa, el Ministerio del interior o cualquier ofro sector o institucidn det Estado que tenga a
cargo instituiciones u organismos educatives, en el marco de sus atribuciones, supervisan deniro de los
primeros treinta {30) dias habiles de iniciado el afio escolar o periodo académico, que ninguna institucién
de educacion a su cargo, cuente con personal que haya sido condenado con sentencia consentida o
ejecutoriada por cualquiera de los delitos sefialades en el numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, ni
que se encuentre en los supuestos sefialados en el numeral 2.1 del articulo 2 de fa presente Ley, bajo
responsabilidad de ley. 4.4 Para efecios del cumplimiento de la presente Ley, el Ministerio Plblico, ei
Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y/o cualquier ofra
entidad que cuente con informacion relevante, se encuentran obligados, en el marco de sus competencias,
a proporcionar dicha informacion a los crganismos supervisores competentes, asi como a las instituciones
o entidades sefialadas en el numeral 1.1 del articulo 1 de la presente Ley, en un plazo razonable, cuando
asi le sea requerido.”

Que, el articulo 5°, del Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley
N® 29988, modifica el articuto 1 de la Ley N® 29988, en los siguientes términos: "Articulo 5. Responsabilidad
por incumplimienic de la presenie Ley y su Reglamento El incumplimiento por parte de los/las
funcionarios/as o servidores/as publicos/as de las obligaciones establecidas en la presente Ley y su
Reglamento, constituye falta grave pasible de sancion, de acuerdo a su régimen laboral o contractual, sin
petjuiclo de las responsabilidades civliies y penales que correspondan. Las instituciones privadas que
incumplan con las disposiciones contenidas en la presente Ley v su Reglamento seran sanclonadas
administiativamente por la autoridad competente del sector Educacion, sin perjuicio de las demas acciones
legales que pudieran comresponder. Asimismo, deberan adoptar las medidas disciplinarias respecto del
personal que los infrings, de acusrdo al régimen legal y de organizacion interna que las regula sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.”

Que, el articulo 6°, del Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley
N® 29988, modifica el articulo 1 de la Ley N® 29988, en los siguientes émminos: "Articulo 6. Registro de las
condenas de inhabilitacién Cuando el érgano jurisdiccional emita sentencia consentida o ejecutoriada con
condena penal por cualquiera de los delitos previstos en el inciso 8 del articulo 36 del Cédigo Penal, debe
poneria en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para que esta (ltima proceda
con la inscripcién de la inhabilitacidn producto de la condena en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles o el que se implemente para los mismos fines. El drgano competente del Poder Judicial
es responsable de remitir aquellas condenas con senhtencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los
delitos previstos en el numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, conienidas en el Registro de personas
condenadas o procesadas por ios delitos establecidos en la Ley N° 28888, para los fines del parrafo anterior,
bajo responsabilidad funcional.”

Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley N°® 29988, Ley que establece medidas exiraordinarias
para el personal docente y administrativo de instituciones sducativas plblicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, crea
el regisiro de personas condenadas o procesadas por delito de terrcrismo, apologia del terrorismo, violacion
de ia libartad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, establece lo siguiente: 5.1 La separacion definitiva o la
destitucion en el sector plbfico, en los casos que el personal de algin régimen de carrera haya sido
condenado por el Poder Judicial por los delitos sefialados en la Ley, es de manera automética y se oficializa
por resolucion de la autoridad competente. Tratéandose de personal contratado, con excepelon del régimen
laboral de la actividad privada, la extincion del vinculo laboral se materializa a través de la resolucidn del
contrato. 5.2 En el caso del personal que labora en instituciones u érganos contemplados en el articulo 2
del presente reglamento, comprendidos en el régimen laboral de fa actividad privada, el empleador
comunica la extincion del contrato a través de una carta de despido, precisando la causal de la misma y la
fecha de la culminacidn del vinculo contractual. 5.3 Ei personal docente o administrativo que cuente con un
confrato de diferente nafuraleza a los comprendidos en los numerales precedentes, es separado
definitivamente mediante ia resofucién contraciual correspondiente.

Que, madiante Oficio N* 1742-2020-SUNEDU-02-13, de fecha 30 de octubre de 2020, la Direccidn
de Supersvigidn de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria ~ SUNEDU, solicita
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informacion de aplicativo de medidas extraordinarias al verificar plana docente y administrativa en el
Registro Naclonal de Condenas, fos slguientes:

1. Oscar Severo Porro Afi. Docents. Dslito: Trafico ilicite de estupefacientes. Fecha de sentencia: 30 de
noviembre de 1995,

2. Oscar Paul Aquino Delgado. Persenal administrativo. Delito: Actos contra el pudor en menores (art. 176-
A). Fecha de sentencia 13 de junio de 2012.

3. Juan Rojas Garcia. Personal administrativo. Delito: Seduccién. Fecha de sentencia 11 de agosto de
1987.

4. Jacinto Chapofian Musallén. Personal administrativo. Contra la libertad/honor sexual-Viclacion
presunta. Fecha de seniencia: 19 de enero de 1971.

5. Francisco Santiago Belgade Paredes. Docente. Trafico ilicito de estupefacientes. Fecha de sentencia:
31 de agosto de 1978.

6. Oscar Orlando Chudan Acosia. Personal administrativo. Viclacion de menor de 14 afios. Art. 173. Fecha
de sentencia: 21 de noviembre de 2016.

Que, mediante Resaolucidn N° 1870-2019-R, de facha 07 de noviembre de 2019, se destituye de la
funcion ptiblica al servidor administrativo Oscar Padl Aguino Delgado, desconociéndose las razones por las
cuales no se destituyo a los demés servideres mencionados en el Oficio N* 1742-2020-SUNEDU-02-13, de
fecha 30 de cctubre de 2020,

Que, mediante Oficio Virtual N° 092-TH-2020-UNPRG, de fecha 11 de noviembre de 2020, el
Presidente del Tribunal de Honor de {a Universidad, sostiene que no tiene atribuciones sobre {os docentes
que figuran en el Registro Nacional de Condenas, porque estas acciones corresponden a los 6rganos de
gobierno de la Universidad,

Asimismo, al servidor administrativo nombrado Jacinio Ghapohan Musallon, no se le destituye,
porque mediante Resolucion N° 1049-2019-R, de fecha 02 de agosto de 2019, ya se le habia cesado de la
carrera administrativa.

Que, mediante Informe N* 627-2020-OGAJ, de fecha 30 de diciembre de 2020, la sefiorita Karyn
Alvarez l.ecca, Abogada de Asesoria Juridica, sefiala que, siendo necesario que la oficina de Recursos
humanos emita informe a efecto de darie respuesta al oficio N° 1742-2020-SUNEDU-02-13, previa
evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto det Articulo 5° y 5.1° del Reglamento de la Ley N° 29988,
aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2017- MINEDU, sin embargo, mediante el documento de la
referencia A) LA Oficina de recursos humanos, solicita a esta offcina que se remiten copia de los actuados
judiciales que tuviera la oficina a su cargo, respecto al servidor administrative Oscar Orlando Chudan
Acosla, y para tal efecto adjunto al presente el OFICIO N°1742-2020-SUNEDU-02-13(Expediente N°290-
2019-SUNEDU/02-13-02), del cual se toma conocimierio que corresponde a un proceso judicial por
viclacion sexual del citado administrativo contra una menor de edad de 14 afios, en el gue la UNPRG, nunca
fue parte procesal, razén por lo que este expediente no ha sido de conocimiento en ta Oficina de Asesoria
Juridica y no obra en sus archivos, por lo que el pedido realizado por la oficina de Recursos Humanos no
puede ser atendido; y recomienda remitir el presente informe y los antecedentes a la oficina de Recursos
Humanos para que actiie conforme a sus funciones y atribuciones, y atienda lo informado mediante oficio
N°1742-2020-SUNEDU-02-13,

Que, mediante Oficio N°® 1032-2020-0GAJ, de fecha 30 de diciembre de 2020, el Jefe de a Oficina
General de Asesoria Juridica, comparte el contenido del referido informe legat N° 627-2020-0CGAJ, de fecha
30 de diciembre de 2020.

Que, mediante Oficio N°® 076-2021-VIRTUAL-URRHH-UNPRG, de fecha 13 de enero de 2021, la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos manifiesta ha tomado las acciones que corresponden
implementar, debiendo disponer que la Oficina de Asesoria Juridica tome conocimientos y realice las
acciones que &l caso amerita.

Que, mediante Oficio N® 0179-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 21 de enerc de 2021, la Direccidn
de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, reitera
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sobre informacion de aplicativo de medidas extraordinarias al verificar plana docente y administrativa en el
Registro Nacional de Condenas.

Que, con Oficio N* 007-2021-8T-VIRTUAL-UNPRG, de fecha 08 de febrero de 2021, fa Secretaria
Técnica de la Universidad, manifiesta que con la finalidad de que se tome [as medidas correctivas, se
recomienda que se realicen las coordinaciones con la Oficina de Recursos Humanos, como unidad
encargada de gestionar el proceso de administracion de personas, gue involucra la administracion de
legajos, procedimientos disciplinarios, y desvinculacion del personal de ia entidad. Asimismo la Oficina de
Recursos Humanos tiene competencia para gestionar el proceso de incorporacién del personal, que
involucra la seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prusba, siendo responsable ademéas de
administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra servidores civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia, de conformidad al
inc. f, g y j del articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNPRG aprobada con
Resolucion 020-2021-CU del 23 de enero de 2021.

Que, mediante Oficio N° 059-2021-VIRTUAL-R-E-UNPRG, de fecha 11 de febrero de 2021, la
Rectora de la Universidad solicita a la Unidad de Recursos Humanos, con caracter de urgente y bajo
responsabilidad !a informacion faltante respecto a los sefiores Oscar Severo Forro Afii, Juan Rojas Garcia,
Francisco Santiago Delgado Paredes, sclicitadas por la SUNEDU con oficio N° 1742-2020-SUNEDU-02-03
y Oficio N° 0179-2021-SUNEDU-02-03, a fin de atender lo solicitado.

Que, mediante Informe N° 287-2021-VIRTUAL-E-URRHH, de fecha 12 de febrero de 2021, el Jefe
de Escalafon de la Unidad de Recursos Humanos, hace llegar los datos escalafonarios de don Oscar Severo
Porro Afi, docente universitario de la Facultad de Ingenieria Civil, Sistemas y Arquitectura; Francisco
Santiago Delgado Paredes, Dogente de la Facultad de derecho y Ciencias Politicas, Juan Rojas Garcia,
trabajador administrative de la Facultad de Enfermeria; Rosario Luna Baldera, trabajador de Ja Facultad de
Medicina Humana, y Jorge Lorenzo Vilca Pérez, trabajador de la Facultad de Ciencias Historico Sociales y

Educacion.

Que, mediante Oficio N° 361-2021-VIRTUAL-URRHH-UNPRG, de fecha 23 de febrero de 2021, |a
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, hace legar los datos escalafonarios de don Oscar Severo Porro
A, Francisco Santiago Delgado Paredes y Juan Rojas Garcia.

Que, mediante Informe Legal N°® 412-2021-VIRTUAL-URRHH-AL, de fecha 20 de mayo de 2021,
el Asesor Legal de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que la SUNEDU esta dando a conocer de 02
servidores administrativos, los cuales se encuentran en el Registro Nacional de Condenas, debiendo ef
titular del pliego aplicar medidas preventivas, separacion definitiva, destitucion, resolucién contractual o
despido, segun corresponda segun lo que ha estabiecido Decreto Suprema N° 004-2020-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988. Teniendo en cuenta que las acclones a realizar son de
competencia exclusiva del titular del pliego, en uso de sus facultades deberéd dar cumplimiento al
requerimiento de SUNEDU, para tales efeclos se debera elaborar y remitir los informes téenicos de caso
necaesitarlos. Recomendaciones. - Solicitar con caracter de URGENTE y en calidad de RESERVADO a la
oficing de escalafon y evaluacion documentaria los datos escalafonarios de los servidores JORGE
LORENZO VILCA PEREZ y ROSARIO LUNA BALDERA, los cuales se deberan elevar al titular del pliego
para su atencion,

Que, mediante informe N° 392-2021-VIRTUAL-E-URRHH, de facha 31 de mayo de 2021, el Jefs
de Escalafén de la Unidad de Recursos Humanos, hace Hegar los dalos escalafonarios de don Rosario
Luna Baldera, trabajador de la Facultad de Medicina Humana, y Jorge Lorenzo Viloa Pérez, trabajador de
la Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion.

Que, mediante Oficio N° 1098-2021-VIRTUAL-URRHH-UNPRG, de faecha 01 de junio de 2021, la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, informa que mediante Informe N° 392-2021-VIRTUAL-E-URRHH
del Jefe de Escalafon y Evaluacién Documentaria, fos datos escalafonarios de los servidores administrativos
nombrados: 1. ROSARIO LUNA BALDERA, Auxiliar de Sistema Administrativo — SAA, régimen pensionario
D,L. N° 20530, asignado a la Facuitad de Medicina Humana, en legajo personal no registra deméritos. 2,
JORGE LORENZO VILCA PEREZ, Tecnico Administrativo | STD, régimen pensionario D.L, N° 19990,
asignado a la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales y Educacian, en legajo personal no registra deméritos.
Asimismo, acompafio al presente el informe Legal N°® 412-2021-VIRTUAL-URRHMHM-AL det Asesor Legal de
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la Unidad de Recursos Humanos. También cabe indicar que con expediente N° 1773-2021-SG, don Rosario
Luna Baldera ha presentado solicitud cese por renuncia voluntaria, a partir del 02 de junio de 2021,

Que, mediante Oficio N° 401-2021-SG-E-VIRTUAL-UNPRG, de fecha 21 de junio de 2021, el
Secretario General soficita informe legal sobre la procedencia de la separacion, destitucion, resolucion
contractual o despido dsl personal docente y administrativo de los docentes Oscar Severa Porro Afi y
Francisco Santiago Delgado Paredes, y de los trabajadares administrativos Juan Rojas Garcia, Jacinio
Chapofian Musallon, Oscar Orlande Chudan Acosta, Jorge Lorenzo Vilca Pérez, Rosario Luna Baldera y
Oscar Paul Aquino Delgado.

Que, mediante Informe N° 361-2021-UNPRG-0AJ, de fecha 28 de junio de 2021, la abogada

.390‘;0 “:‘“v% Juana Jesds Vasquez Niguen, manifiesfa que cuaiquier persona que hublere sido condenada mediante
§ sentencia consentida yo ejecutoriada par alguno de los delitos que se han precisado lineas arriba, se
. encuentra inhabilitada definitivamente para ingresar o reingresar a prestar servicios como docente, en
%n\ﬂ instituciones de educacidn basica, centros de educacion técnico-productiva, institutos o escuelas de

educacioén superior, instiluciones de educacion superior artistica, UNIVERSIDADES, escuelas de las
Fuerzas Armadas o de ta Policia Nacional del Perd, Minisierio de Educacidn o sus organismos pablicos
adscritos, Direcciones o Gerencias Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y, en
general, en toda institucion u organismo educativo; razdn por fa cual, el personal docente y-administrativo
que se encuentra comprendido en el Registro Nacional de Condenas, segln la informacidn proporcionada
por el Poder Judicial, deben ser separadas definitivamente o destituidos, de manera automatica, cualquiera
sea el vinculo laboral o contractual o cargo de confianza que mantenga con la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, en aplicacion de la L.ey No. 22988 y su Reglamento.

Que, mediante Oficlo N° 526-2021-0AJ, de fecha 30 de junio de 2021, ¢l Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica comparie ef contenido del informe N° 361-2021-UNPRG-0AJ, de fecha 28 de junio de
2021.

Que, e Conssjo Universitario en Ja Sesion Extraordinaria Virtual N° 023-2021-CU, de fecha 27 de
julio de 2021, en funcidén a io solicitado por la Direccion de Supervision de fa Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, mediante Oficio N* 1742-2020-SUNEDU-02-13, de fecha 30
de octubre de 2020, y Oficio N° 0179-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 21 de enero de 2021, sobre
informacion de aplicativo de medidas extraordinarias al verificar plana docente y administrativa en el
Registro Nacional de Condenas, y la aplicacidn del articulo 3°, det Decreto de Urgencia N°® 019-2019 y el
articuto 5° del Reglamento de la Ley 29988, acordd destituir de Ja funcion pablica a los siguientes docentes
y personal no docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, los siguientes:

Rocentes:
1. Oscar Severo Porro Aii.
2. Francisce Santiago Delgado Paredes.

Personal no docente;
3. Juan Rojas Garcia.
4. Oscar Orando Chudan Acosta.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Reciora (e) en el articulo 62.1 de la Ley Universitarla
y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articuio 1°. ~ Destituir de la funclon publica a los siguienies docentes y servidores administrativos
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, los siguientes:;

Docentes:
1. Oscar Ssverc Porro Afii.
2, Francisco Santiago Delgado Paredes.

Personal no docente:
1. Juan Rojas Garcia.
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2. Oscar Orlands Chudan Acosta,
Articule 2°. - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de

Investigacion, Direccidn General de Administracion, Oficina de Planificacion, Planeamiento y Presupuesto,

Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, y

demas instancias correspondientes.
CHIVESE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

2 ~
‘&Q-i'c To'? t’(,.

r

Rectora (e)

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secrelario General {g)




